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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.021.644 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica}, modificada por
fa Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5131 de 16 de octubre de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter
tempora! para impartir formacién en el programa de
gestidn empresarial.

Fecha de inicio: 16 de octubre de 2013
Fecha de finalizacion: 14 de Diciembre de 2013
Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de 01 mes y 29 dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de seis millones sesenta mil
setecientos noventa y cinco pesos m/cte.
($6.060.795), con mensualidades de tres millones
ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 0576 de 16 de enero de 2014 M

S IGNet =

Objeto: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con W
los demas y con la naturaleza en los contextos ,

laboral y social - EMPRENDIMIENTO Y ol

EMPRESARISMO en los programas del area de
Economia Financiera y de Gestion.

Fecha de inicio; 16 de enero de 2014
Fecha de finalizacion: 30 de Agosto de 2014
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de 07 meses y 15 dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de veintirés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte,
($23.806.500), con mensualidades de tres millones
ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
($3.174.200).

No. del Contrato: Adicion y prorroga 0576 de 16 de enero de 2014
Objeto: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con
jos demas y con la naiuraleza en los contexios
laboral y social - EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESARISMO en los programas del area de
Economia Financiera y de Gestién.

Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2014
Fecha de finalizacion: 13 de Diciembre de 2014
Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de 03 meses y 13 dias,

contados a pattir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es méaximo de diez millones ochocientos
noventa y ocho mil ochenta y siete pesos mj/cte.
($10.898.087), con mensualidades de tres millones
ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos mj/cte.
($3.174.200).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 10385 de 22 de enerc de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para Orientar procesos de formacion
profesional Integral, disefio y/o desarrollo curricular
para los programas del area de Economia
Financiera y de Gestién del Centro de Servicios
financieros  (Gestion de Negocios, Gestion
Empresarial, Formulacién de proyectos y/o
Asistencia Administrativa).

Fecha de inicio: 22 de enero de 2015
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Fecha de finalizacion: 21 de Noviembre de 2015

Término de Ejecucidn: El término inicial pactado es de 10 meses, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta y dos millones
seiscientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta
pesos mfcte. ($32.694.260), con mensualidades de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veinliséis pesos m/cte. ($3.269.426).

No. del Contrato: Adicion y prorroga 1385 de 22 de enero de 2015

Objeto. Frestar los servicios personales de caracter
temporal para Orientar procesos de formacion
profesional Integral, diseno yfo desarrollo curricular
para los programas del &rea de Economia
Financiera y de Gestién del Centro de Servicios
financieros  (Gestion de Negocios, Gestion
Empresarial, Formulacion de proyectos y/fo
Asistencia Adminisirativa).

Fecha de inicio: 23 de noviembre de 2015
Fecha de finalizacion: 19 de Diciembre de 2015
Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de 27 dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de dos millones novecientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta y tres
pesos mjcte. ($2.942.483).

Que de conformidad con las certificacicnes emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue

B . N f Certfcado No.
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. SCCERKIGA!
No. del Contrato: 1686 de 27 de enero de 2016 —%I Ne !?
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter Cotrcaio s

temporal para orientar formacion en los programas CO-SCCER1938!
Asistencia administrativa, Gestién de Negocios,
Formulacion de proyectos y/ Gestién empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion yfo procesos de
Registro Calificado de los programas def area, y
demas Actividades que aporten al desarrollo de {a
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formacidn profesional integral de los aprendices en
el area de Economia Financiera y de gestion.

27 de enero de 2016
26 de octubre de 2016

El téermino inicial pactado es de 09 meses, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta millones trescientos
siete  mil quinientos noventa pescs m/cte.
($30.307.590), con mensualidades de tres millones
tresclentos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
mfcte. ($3.367.510).

Adicion y prorroga 1686 de 27 de enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestién de Negocios,
Formulacion de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, vy
demds Actividades que aporten al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en
el drea de Economia Financiera y de gestion.

27 de octubre de 2016
08 de Diciembre de 2016

El término inicial pactado es de 01 mes y 11 dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscaies, es maximo de cuatro miliones seiscientos
dos mil doscientos sesenta y cualro pesos mjfcte.
($4.602.264), con mensualidades de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
mfcte. ($3.367.510).

Adicién y prorroga 1686 de 27 de enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal para orientar formacion en los programas
Asistencia administrativa, Gestibn de Negocios,
Formulacion de proyectos y/ Gestién empresarial,
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realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demas Actividades que aporien al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en
el 4rea de Economia Financiera y de gestion.

09 de diciembre de 2016
20 de Diciembre de 2016

El término inicial pactado es de 12 dias, contados a
pariir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de un millén trescientos
cuarenta y siete mil cuatro pesos mfcte.
($1.347.004).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de! contrato fue
ejecutado y las partes cumpliercn con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

1908 de 25 de enero de 2017

Frestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefo, desarrollo curricular,
investigacién, acompaifariento a los aprendices en
la gjecucion de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gesior de
proyectos formativos yfo autoevaluacién, vy/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

25 de enero de 2017
09 de Diciembre de 2017

El término inicial pactado es de 10 meses y 15 dias,
contados a partir de la fecha ds iniclo del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos mfcte. ($36.419.618), con mensualidades de
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tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

10. No. del Contrato: Adicion y prorroga 1908 de 25 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefo, desarrollo  curricutar,
investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacién, yfo
registro calificado, yfo actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros de! SENA
regional Distrito Capital.

Fecha de inicie: 10 de diciembre de 2017
fecha de finalizacion: 14 de Diciembre de 2017
Término de Ejecucién: El término inicial pactado es de 05 dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de quinientos setenta y ocho mil
ochenta y nueve pesos m/cte. ($578.089).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

11. No. del Contrato: 3098 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracler
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefio, desarrollo curricular,

investigacidn, acomparamiento a los aprendices en m

la ejecucion de la formacién profesional en sus
efapas lecliva y productiva, como gesior de HlNet =
proyectos f{formativos y/o autoevaluacidn, vyfo W
registro calificado, y/o actividades de la mesa Certfentalio
sectorial, asi como actividades que se deriven de los CO:SC CERX93B1
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital,

Fecha de inicio: 25 de enero de 2018
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Fecha de finalizacion: 24 de Octubre de 2018

Término de Ejecucién: El término inicial pactado es de 09 meses, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta y dos millones ciento
cincuenta y tres mil trescientos diecinueve pesos
m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de tres
miliones guinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Que de conformidad con las certificaciones emilidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucion y las partes a la fecha han cumplido con sus obligaciones contractuales.

s

ddel interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
Ava los 02 dias del mes de Abrii de 2018,

Se expide 4
BASE def

Iy YnCorao
C’é‘m‘s
ubdireetor(E) del Centro de Servicios Findycieros

-8érvicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Nelsen Ramos IP §
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LICEO QUINDIO
Nit 900001356-6
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SALENTO-QUINDIO
Carrera 3 No 4-54 Telefax 7593483 — Teléfono 7592117

DANE 1636900020
E-MAIL licequins@hotmail.com

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
QUINDIO
INFORMA:

Que el sefior JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ identificado con cedula
de ciudadania nimero 80.021.644 de Bogota. Fue Instructor de formacidén
durante la siguiente fecha (09/10/2012) hasta (23/09/2013) en temas
relacionados con.

- Ejecutar planes de acompafiamiento, asesoria y fortalecimiento
empresarial a la poblacion rural de nuestro municipio.

- Brindar acompafamiento y asesoria para la creacion de unidades
productivas bajo los lineamientos de la institucion y otras fuentes de
financiacion.

- Prestar asesoria profesional para orientar procesos de formacion en de
Planes de Negocio y formulacién de proyectos.

Dada en Salento, (Q). A los veinte y seis (26) dias del mes de Septiembre de
2013.

Rector Institucién EducatiVa LICEO QUINDIO



NOTARIA SEGUNDA (2°) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C.
Leovedis Elias Martinez Duran
Notario
NIT: 19244118-7

9 | Carrera 13 No. 64-29- Tel: .
: ; 3000861 310 56 95
DECLARACION EXTRAPROCESO

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Repdblica de
Colombia, el dia cuatro (04) de marzo de 2020, al despacho del Notario Segundo (20), del
Circulo de Bogota , D.C., comparecié, JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.021.644 expedida en Bogota, de estado
civil soltero, profesién u ocupacién, administrador de negocios, domiciliado en Ia ciudad de
Bogota D.C., en la calle 65B No. 105C - 45, tel. 350 231 00 52 y manifesto:

PRIMERO : Declaro bajo la gravedad del juramento que laboré en la empresa Quindio
Oportunidad Natural SAS, identificada con el Nit nimero 900.400.670-6, desde el 31.de
diciembre de 2010 hasta el 31 de diciembre del 2013, funciones principales: Liderar gestién
estratégica en el emprendimiento de la empresa, liderar formulacion y aplicacién del plan de
negocios acorde a los nichos de mercado, alinear las distintas areas misionales de la
empresa, planear, disefiar y realizar capacitaciones a los clientes en emprendimiento
empresarial y formulacién en planes de negocios, dirigir y controlar el desempefio de las
areas, ser representante legal de la empresa, velar por el respeto y normatividad y
reglamentos vigentes, actuar en coherencia con los valores organizacionales, expedido por la
emepresa el 02 de enero de 2014,

SEGUNDO : Que rinde este testimonio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 1557 de 1989 y articulos 442 del C.P y 383 y 389 del C:P:P- con destino a : QUIEN

INTERESE.

No siendo mas el objeto de la presente diligencia, se extiende y suscribe la presente
declaracion por el declarante y el Notario.

DERECHOS NOTARIALES $13.100.00 + IVA $3.078.00 TOTAL $16.178.00.

DECLARANTE :

o

JORGE ANDREY DEZ RODRIGUEZ

c.c. No. GZ[ ({

NOTARIO SEGUNDO (20)DE BOGOTA
NOTA: leido el presente documento y de acuerdo a lo estipulado, las partes manifiestan que
han verificado sus nombres y niimeros de cédula, junto con la declaracién rendida y que una
vez firmado por el sefior Notario no se aceptaran cambios.

Carrera 13 No. 64-29
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 80.021.644 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1778755 del 18 de Agosto de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 21 de Agosto de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Agosto de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Veintiséis (26) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoléogico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica ©
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
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convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar y
acompanfar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o0 que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
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contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor. 27. Acompaifiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ML/CTE
($14.437.708 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
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suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.364.375 M/CTE) correspondiente al mes de agosto de
2020. b) Tres (3) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de Septiembre a noviembre
de 2020. ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194605 del 29 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formaciéon
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Septiembre de

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Septiembre de 2021

Término de Ejecucion: Ocho (08) meses.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021". 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
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relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices -en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 19. Acompafar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos"
Prospectiva del centro". 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
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la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o peridédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($30.488.000). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre  por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($ 3.811.000).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con Radicado No. 63-1-2021-001504 a los veinticuatro (24)
dias del mes de Mayo de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccién y la Industria

Pﬁﬂ"‘ M
Proyecto: Anga a ar% ufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seior(a) JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.021.644 de Bogota D.C, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5859642 de 8 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL. PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO DIGITAL 62360013v1

Plazo de ejecucion: diez (10) meses, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 14 de febrero de 2024 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024

Término de Ejecucion: 10 meses

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(
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Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 44.655.450).

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidén Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3867938 de 3 de agosto de 2022
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. AREA: ELECTRICIDAD - POBLACION VULNERABLE - Especialidad:
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Plazo de ejecucidn: seis (6) meses y veintinueve (29) dias, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 9 de agosto de 2022 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 6 meses 29 dias

Valor: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
($16.297.602)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados 2 Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién 3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formaciéon 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
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de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidon General del
SENA 11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato, con los soportes correspondientes, 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Sé expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias del mes de abril de 2024.
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